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TST institui banco de dados de inadimplentes e regulamenta
a expedicao de Certidao Negativa de Débito Trabalhista

orgdo especial do Tribunal Superior do Tra-

balho (TST) aprovou a regulamentagdo da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
por meio da Resolu¢do Administrativan® 1.470, de
24 de agosto de 2011, e instituiu o Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), que mantera
os dados necessarios a identificagdo das pessoas
juridicas de direito publico ou privado que estdo
inadimplentes perante a Justica do Trabalho.

Os Tribunais Regionais do Trabalho encaminhardo
ao TST, no prazo de 15 dias contados da publica-
¢do da Resolugdo, plano de agdo com cronograma
detalhado das medidas a serem implementadas para
o seu integral cumprimento.

Como noticiado no Informe Sindical n°® 213 (ju-
lho/2011), a Lei n°® 12.440/2011 instituiu a CNDT,
estabelecendo que, para participar de licitagdes e
firmar contratos com a Administracdo Publica, as
empresas devem apresentar a certiddo negativa ou a
certidao positiva com efeitos negativos. O documento
passara a ser exigido a partir de 4 de janeiro de 2012.

A exigéncia legal ¢ medida de protegao ao trabalha-
dor que tem créditos trabalhistas ja reconhecidos
pela justica, mas que ndo consegue recebé-los.

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas

O Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT)
sera composto de dados necessarios a identificagao
das pessoas naturais e juridicas, de direito publico e
privado, inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho
quanto as obrigacdes estabelecidas em sentenga

condenatoria transitada em julgado ou em acordos
judiciais trabalhistas, ou decorrentes da execugdo de
acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Considerar-se-a inadimplente o devedor que, devida-
mente cientificado, nao pagar o débito ou descumprir
obrigacao de fazer ou ndo fazer, no prazo previsto em lei.

A garantia total da execug@o por depdsito, bloqueio de
numerario ou penhora de bens suficientes, devidamente
formalizada, ensejard a expedi¢do de Certidao Positiva de
Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos da CNDT.

Nao sera inscrito no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas o devedor cujo débito ¢ objeto de
execucao provisoria.

Verificada a inadimpléncia, ¢ obrigatoria a inclusdo do
devedor no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

A inclusdo, a alteracdo e a exclusdo de dados do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas serdo
sempre precedidas de determinag¢ao judicial expres-
sa, preferencialmente por meio eletronico.

Os Tribunais Regionais do Trabalho disponibiliza-
rdo diariamente arquivo eletronico com os dados
necessarios a alimentagdo do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas, quais sejam: nimero dos
autos do processo; nimero de inscri¢ao do devedor
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita
Federal do Brasil (RFB); nome ou razao social do
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devedor, observada a grafia do CPF ou do CNPJ
constante da base de dados da RFB; existéncia de de-
posito, bloqueio de numerario ou penhora suficiente
a garantia do débito, se for o caso; e suspensao da
exigibilidade do débito trabalhista, quando houver.

Serdo armazenadas as datas de inclusdo e exclusao
dos devedores, bem como o registro do usuario res-
ponsavel pelo lancamento dos dados.

Nas execuc¢oes promovidas contra dois ou mais
devedores, as informacdes sobre a suspensdo da
exigibilidade do débito ou garantia da execucdo
por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora
suficiente deverao ser individualizadas por devedor.

Paga a divida ou satisfeita a obrigacdo, o juiz da
execucao determinara a imediata exclusdao do deve-
dor do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) sera
expedida gratuita e eletronicamente em todo o territorio
nacional para comprovar a inexisténcia de débitos inadim-
plidos perante a Justica do Trabalho, tendo como base de
dados o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

O interessado requerera a CNDT nas paginas eletronicas
do Tribunal Superior do Trabalho (http://www.tst.jus.
br), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (http://
www.csjt.jus.br) e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

O requerimento da CNDT indicard, obrigatoriamen-
te, o CPF ou o CNPJ da pessoa sobre quem deva
versar a certidao.

No caso de pessoa juridica, a CNDT certificara a em-
presa em relagdo a todos os seus estabelecimentos,
agéncias e filiais, contendo informagao de que os dados
estdo atualizados até dois dias anteriores a data da sua
expedi¢do e o codigo de seguranga para o controle de
sua autenticidade no proprio sistema de emissao.

Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas
A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
nao sera obtida quando constar do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas o nimero de inscrigdo no CPF
ou no CNPJ da pessoa sobre quem deva versar.

Suspensa a exigibilidade do débito ou garantida a execu-
¢do por deposito, bloqueio de numerario ou penhora de
bens suficientes, devidamente formalizada, expedir-se-a
Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos
efeitos da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

O TST mantera repositorio de todas as informacdes
constantes do banco de dados da CNDT pelo prazo
minimo de cinco anos.

Gestao e Fiscalizaciao
A gestdo técnica do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas e do sistema de expedicdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas cabera a um comité a
ser instituido e regulamentado pela Presidéncia do TST.

A Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho cabera
fiscalizar e orientar os Tribunais Regionais do Trabalho
e as Corregedorias Regionais quanto ao cumprimento
da Resolugdo, especialmente no que concerne ao fiel re-
gistro, no sistema dos Tribunais Regionais do Trabalho,
dos atos processuais relativos a execugdo trabalhista,
necessarios a expedi¢do da CNDT; a obrigatoriedade de
inclusdo e exclusao dos devedores do Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas; a atualizacao dos dados no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, sempre que
houver modificagdo de informagdes; a disponibilizacao
correta e tempestiva dos dados necessarios a alimen-
tacdo do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas e
a existéncia e manuten¢do de hiperlink de acesso ao
sistema de expedicao da CNDT nas paginas eletronicas
dos Tribunais Regionais do Trabalho. ]

Novas regras para inspec¢ao do trabalho

m 9 de setembro de 2011 foi publicado no DOU,
Secao I, p. 96, o Ato Declaratorion® 12, de 10 de
agosto de 2011, da Secretaria de Inspecao do Trabalho,
que alterou Precedentes Administrativos n®42,n°45 e
n°® 74 e aprovou o Precedente Administrativo n® 101.

Frise-se, por oportuno, que os precedentes admi-
nistrativos orientam a a¢ao dos auditores fiscais do
trabalho no exercicio de suas atribuic¢des.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 42
“JORNADA. OBRIGATORIEDADE DE CONTRO-
LE. Os empregadores nao sujeitos a obrigacao legal

de manter sistema de controle de jornada de seus
empregados, mas que deles se utilizam, devem zelar
para que os mesmos obedecam a regulamentacao es-
pecifica, eventualmente existente para a modalidade
que adotarem. Caso o Auditor-Fiscal do Trabalho
tenha acesso a tal controle, podera dele extrair ele-
mentos de convicgdo para autuagdo por infragdes,
ja que o documento existe e ¢ meio de prova habil a
contribuir na sua convic¢do.”

(Alterado pelo Ato Declaratorio n® 12, de 10 de
agosto de 2011).
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REFERENCIA NORMATIVA: Art. 74 da Consoli-
dagao das Leis do Trabalho (CLT).

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 45
DOMINGOS E FERIADOS. COMERCIO VARE-
JISTA EM GERAL

I — O comércio em geral pode manter empregados
trabalhando aos domingos, independentemente de
convencao ou acordo coletivo e de autorizagdo mu-
nicipal. (Alterado pelo Ato Declaratérion® 12, de 10
de agosto de 2011.)

IT — Revogado pelo Ato Declaratorio n® 7, de 12 de
junho de 2003.

III - Por sua vez, a abertura do comércio aos domin-
gos ¢ de competéncia municipal e a verificagdo do
cumprimento das normas do municipio incumbe a
fiscalizagdo de posturas local.

IV — O comércio em geral pode manter empregados
trabalhando em feriados, desde que autorizado em
convengdo coletiva de trabalho. (Alterado pelo Ato
Declaratorio n° 12, de 10 de agosto de 2011.)

V — Os shopping centers, mercados, supermercados,
hipermercados e congéneres estdo compreendidos
na categoria “comércio em geral” referida pela
Lei n°® 10.101/2000, com redacao dada pela Lei n°
11.603/2007. (Alterado pelo Ato Declaratorio n® 12,
de 10 de agosto de 2011.)

REFERENCIA NORMATIVA: Lei 11.603 de 5 de
dezembro de 2007, que altera e acrescenta disposi-
tivos ao artigo 6° da Lei 10.101 de 19 de dezembro
de 2000.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 74
PROCESSUAL. AUTO DE INFRACAO E NOTI-
FICACAO DE DEBITO DE FGTS. REQUISITOS
DE ADMISSIBILIDADE. CARATER MATERIAL
DE RECURSO. REVISAO DO PRECEDENTE
ADMINISTRATIVO N° 32.

I - O recurso administrativo interposto em processo
iniciado por auto de infragdo ndo deve ter seu mérito
analisado quando care¢a de quaisquer requisitos de
admissibilidade. O mesmo se aplica a defesa.

IT — Aplica-se o disposto no item I ao processo ini-
ciado por notificagdo de débito de FGTS, exceto se
houver recolhimentos fundiarios ou concessao de

parcelamento pela Caixa feitos em data anterior a
da lavratura da notificacdo, dada a necessidade de
haver liquidez e certeza quanto ao débito apurado.

I1I — N&o sera recebida como recurso a manifestacao
do interessado que seja desprovida de argumen-
tos que materialmente possam ser caracterizados
como recursais. Assim, caso a peg¢a recursal ndo
apresente razdes legais ou de mérito demonstrando
precisamente os fundamentos de inconformismo do
recorrente em relacdo a decisdo recorrida, ndo tera
seu mérito analisado.

IV — O juizo de admissibilidade formal e material
dos recursos interpostos em instancia administrativa
¢ feito pela autoridade regional. Caso seja negado
seguimento ao recurso pela autoridade regional pela
ocorréncia das hipoteses acima, ao processo devem
ser dados os encaminhamentos de praxe da regional,
sendo desnecessaria a remessa a instancia superior.

REFERENCIA NORMATIVA: artigos 629, § 3° ¢
636 da CLT, artigos 56 ¢ 60 da Lei 9.784/1999, ar-
tigos 14, 24, 33 da Portaria 148/1996 e artigo 9° do
anexo VI da Portaria 483/2004.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 101
FGTS. LEVANTAMENTO DE DEBITO. ACORDOS
JUDICIAIS. NAO EXCLUSAO DO DEBITO. APLI-
CACAO DA IN 84/2010. NOTIFICACOES DE DE-
BITO LAVRADAS NA VIGENCIA DA IN 25/2001.

1 — Os débitos de FGTS acordados judicialmente em
a¢do na qual a Unido e a Caixa ndo foram chamadas
para se manifestarem, nao devem ser excluidos das
NFGC/NFRC lavradas pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho, pois seus atos ndo sdo alcancados pelos
limites da coisa julgada feita pela sentenga que ho-
mologou o acordo.

2 — As notificacdes de débito de FGTS lavradas
durante a vigéncia da IN n° 25/2001 em que foram
excluidos valores acordados judicialmente, devem
ser analisadas conforme os procedimentos nela pre-
vistos, pois constituem atos administrativos pratica-
dos consoante interpretagdo e normatizagdo sobre o
tema a época de sua lavratura.

REFERENCIA NORMATIVA: Art. 472 do CPC; Art.
15,25 ¢ 26 da Lei n° 8.036, de maio de 1990. Art.
2°, paragrafo unico, XIII, da Lei n® 9.784, de janeiro
de 1999 e Art. 34 da IN n° 25, de dezembro de 2001.
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EINCIDENTE DE INCONSTITUCIONALIDADE.
ARTIGO 608 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO. ALEGACAO DE INCOMPATIBILIDA-
DE COM O DISPOSTO NO ARTIGO 5°, INCISO XIII,
DA CONSTITUCAO DA REPUBLICA. ADMISSIBI-
LIDADE. O texto normativo constante do artigo 608 da
Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT) ¢ incompativel
nao s6 com a clausula constitucional do livre exercicio
de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais legais, mas também com a
pertinente ao livre exercicio de qualquer atividade eco-
ndmica, independentemente de autorizagdo de 6rgaos
publicos, salvo nos casos previstos em lei (Constituicao

da Republica, artigos 5°, inciso XIII, e 170, paragrafo
unico). Essa conclusdo se impde, a teor da jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal (Simulas n° 70, 323 e 547),
porque a condi¢do por meio dele instituida, para efeito
de concessdo ou renovacdo de registro ou licengas para
desenvolvimento de atividade econdmica ou profissional
— a demonstragdo de quitagdo da contribuigdo sindical —,
tipifica-se como meio coercitivo para cobrancga de tributo.
Incidente de inconstitucionalidade admitido para efeito de
observancia da clausula de reserva de plenario (artigo 97
da Constituicao da Republica).

(TRT 6* Reg. — Processo n° 0135600-37.2009.5.06.0017
— Rel. Nelson Soares Junior — DJe 7.6.2011)
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Reunido do dia 15 de setembro de 2011 da Comissdo de Enquadramento e Registro Sindical do Comércio.

Processos analisados:
Processo n° 026-1

Interessado: Sindicato do Comércio Atacadista e Dis-
tribuidor de Produtos Industrializados em Geral do
Estado de Sergipe

Relator: Ivo Dall’Acqua
Processo n°® 050

Interessado: Sindicato dos Representantes Comerciais
no Estado de Alagoas

Relator: Natan Schiper
Processo n° 054

Interessado: Federagao do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo do Estado da Paraiba.

Relator: Natan Schiper

Processo n® 091-1

Interessado: Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Porto Alegre

Relator: Daniel Mansano

Processo n°® 1.562

Interessado: Celina Araujo

Relator: Lazaro Luiz Gonzaga

Processo n°® 1.568

Interessado: Dom Assessoria

Relator: Francisco Valdeci de Sousa Cavalcante
Processo n°® 1.570

Interessado: Euzébio Rodrigues

Relator: Joel Carlos Kobe
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