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A transparéncia
como base da gestao

Um Sistema em sintonia com o Brasil. Esta € a sintese da
avaliacao dos usuarios dos servicos da CNC, do SESC e do
SENAC. Afinal, desde que foram criados, hd mais de seis dé-
cadas, participam ativamente do desenvolvimento econé-
mico, educacional e cultural do Pais, cumprindo com exce-

léncia as importantes atribuicoes que lhes foram conferidas.

A CNC representa os interesses de setores fundamentais
para a economia brasileira. Cabe também a entidade ad-
ministrar um dos maiores sistemas de desenvolvimento
social do mundo, formado pelo SESC e pelo SENAC. Com
mais de mil unidades fixas e moveis espalhadas por todo
o territério nacional, o SESC e o SENAC tém a missao de
oferecer a comerciantes, comerciarios, suas familias e a po-
pulacdo em geral acesso a educacdo profissional, saude,

cultura, esporte e lazer.

Em um pais de dimensao continental como 0 nosso é uma

tarefa desafiadora. Por isso, também costumamos dizer
que o Sistema CNC-SESC-SENAC é do tamanho do Brasil.

Para atender aos nossos compromissos historicos, faz-se




necessario desenvolver e manter uma infraestrutura que

mobilize esforcos, talentos e recursos em grandes escalas.

Mas tao importante quanto isso € garantir que 0s recursos
arrecadados sejam bem utilizados, trazendo o retorno
esperado para o setor terciario e para o Pais. Como
veremaos a seguir, a transparéncia € um requisito necessario
a propria existéncia do nosso Sistema. Sem transparéncia,
zelo e controle dos recursos utilizados, o Sistemna CNC-

SESC-SENAC simplesmente nao seria o imenso motivo de

orgulho para o Pais em que se transformoui.




O que sao e 0 que fazem
0 SESC e 0 SENAC?

O Servico Social do Comércio (SESC) e o Servico Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial (SENAC), que integram
o0 chamado Sistema S, formam juntos um dos maiores
sistemas de desenvolvimento social do mundo. Foram
criados na década de 1940 e, desde entao, tém contri-
buido decisivamente para proporcionar mais qualidade
de vida aos brasileiros e melhores chances de insercao
no mercado de trabalho. Sdo mais de mil unidades fixas e
moveis espalhadas por todo o territério nacional, levan-
do aos mais distantes locais educacao profissional, saude,
esporte, lazer e cultura, proporcionando mais qualidade

de vida ndo apenas para comerciarios e suas familias, mas

para toda a populacao.




Como essa estrutura

é mantida?

O SESC e o SENAC sao entidades de direito privado.
Sua organizacao e administracao estao a cargo da
Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo (CNC), 6érgao maximo de representacao sindical
patronal de setores fundamentais para a economia
brasileira. Sao 4,5 milhdes de empresas que respondem
por um quarto do PIB nacional e empregam 25 milhdes de
trabalhadores. Os recursos utilizados para a manutencao
do SESC e do SENAC vém do recolhimento compulsério
sobre a folha de pagamento das empresas, conforme
definido pelo Decreto-Lei 9853/1946, SESC e Decreto-Lei
8621/1946, SENAC: 1,5% para o SESC e 1% para o SENAC.
Recolhidos via Receita Federal, os recursos constituem
‘dinheiro carimbado’, necessarios ao custeio de acoes
de interesse publico. Importante ressaltar que a garantia
constitucional das contribuicoes para as entidades nasceu
de uma emenda popular com 1,7 milhdo de assinaturas
- a segunda emenda popular mais votada do Brasil — por
meio da qual a sociedade recomendou aos constituintes

a insercao de mandamento que resultou no artigo 240 do

novo texto constitucional, promulgado em 1988.




Como se da a distribuicao

desses recursos?

De acordo com o estabelecido pelos artigos 30 a 32 do De-
creton°61.843, de 5 de dezembro de 1967 (SENAC), e pelos
artigos 30 a 33 do Decreto n° 61.836, de 5 de dezembro de
1967 (SESC) a apuracdo da arrecadacao é centralizada pela
Receita Federal do Brasil, transferida aos Departamentos Na-
cionais, que repassam 80% do valor apurado aos respectivos
estados, de acordo com a arrecadacao local, informada pelo
referido 6rgao governamental, destinando-se a manutencao
de sua programacao e estrutura operacional. Os 20% restan-
tes sao aplicados pelos Departamentos Nacionais, conforme
normas e diretrizes internas, na operacao de apoio técnico-
-operacional aos DDRR, inclusive no desenvolvimento de
projetos especiais e experimentais. Do percentual que cabe
aos Departamentos Nacionais, 10% sao distribuidos, com-
pulsoriamente, aos estados com arrecadacdo menor que
3% da arrecadacao total, auxiliando-os na realizacao de suas
funcoes primordiais, como a preparacao de mao de obra
qualificada para as atividades comerciais, no caso do SENAC,
e nas acoes visando ao bem-estar, com acoes nas areas de

salde, educacao, lazer e esporte, do comerciario, N0 caso

do SESC. Também do percentual que cabe ao Departamen-




to Nacional, 15% sdo destinados ao apoio financeiro dos
Departamentos Regionais deficitarios, com o objetivo de
investimento na reforma e ampliacdo de suas respectivas
infraestruturas. Ressalte-se que para cumprimento de de-
terminacgao regulamentar os Departamentos Nacionais do
SESC e do SENAC transferem a Confederacdo Nacional do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo — CNC 3% de suas re-
ceitas compulsorias liquidas para cobrir custos de adminis-
tracdo superior, no cumprimento das determinacdes conti-
das nos decretos presidenciais de n°61.836 e 61.843,ambos
de 1967. Igual percentual sobre as receitas compulsorias i-
quidas é repassado pelas Administragdes Regionais do SESC

e do SENAC as Federacdes do Comércio de Bens, Servicos e

Turismo — Fecomércio em virtude do que estabelecem os
decretos presidenciais de n° 6.632 e 6.633, ambos de 2008.




Como é feito o controle

desses recursos?

Embora o SESC e o SENAC sejam entidades de direito priva-
do, ambos estao sujeitos a fiscalizacao pelo Poder Publico
por meio do Tribunal de Contas da Unido (TCU), com o apoio
da Controladoria Geral da Unido (CGU), pelas acbes que de-
sempenham. A legislacdo vigente determina nao apenas
que SESC e SENAC sejam fiscalizados pelo Tribunal de Con-
tas da Uniao, mas que suas propostas orcamentarias sejam
anualmente submetidas a avaliacao e aprovacao ministeriais
e seus orcamentos, publicados no Didrio Oficial da Unido. No
caso do SENAC, sao realizadas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, enquanto no SESC, pelo Ministério do Desen-
volvimento Social e Combate a Fome. A probidade adminis-
trativa e a transparéncia dos Sistemas SESC e Senac nao se
limitam as auditorias periddicas do TCU e da CGU. Elas sao
asseguradas de forma regimental a partir da atuacdo conti-
nuada de seus 6rgaos de gestao e de fiscalizacdo — com seus
conselhos fiscais, constituidos de membros, em sua maioria,

indicados pelo governo federal e pelas centrais sindicais e

auditorias —, tanto em nivel nacional quanto regional.




Como é feita a gestao

desses recursos?

Dentro da mais absoluta transparéncia e com rigorosos pa-
droes nos processos adotados. Essa orientacao vai desde a
definicao das diretrizes gerais das entidades, passando pela
avaliacao/aprovacao de orcamentos, balancos e prestacdes
de contas, até o estabelecimento de normas que garantam
um melhor controle e gestao dos recursos e de sua finalida-
de social. A gestao do Sistema SESC e do Senac obedece, as-
sim, a regras e controles bem definidos dos processos licita-

térios de compras e contratacdo de servicos e pessoas, bem

como dos poderes para aprovacao de contas e despesas.




O que as entidades fazem

COM esses recursos?

Promovem acoes que ajudam o desenvolvimento do setor
terciario, do Pais e da sociedade. Investem na disponibiliza-
cao de modernas tecnologias que ampliam a capacidade
de formar profissionais, como o Ensino a Distancia e as uni-
dades mdveis que circulam por pequenas e médias cidades
do interior e periferias das grandes cidades no Brasil, ndo
apenas formando e qualificando méo de obra, como é o
caso do SENACMOovel, mas levando mais saude, cultura e
cidadania aos brasileiros, no caso das unidades moveis dos
projetos OdontoSESC e BiblioSESC.

Por meio do Programa SENAC de Gratuidade (PSG) a en-
tidade oferece, gratuitamente, educacao profissional de
qualidade, ajudando milhares de pessoas a se reposiciona-
rem no mercado de trabalho. No caso do SESC, sdo ofereci-
das atividades de qualidade e sem custo nas areas de edu-
cacao, saude, cultura e lazer em todos os estados do pafs,
por meio do Programa de Comprometimento e Gratuida-
de do SESC (PCG). Além de apoiarem a cultura, as artes e 0s

esportes, ambas investem em inovacao pedagdgica e na

producao de conhecimento, em parcerias que auxiliam os




governos em suas politicas publicas. Promovem a susten-
tabilidade e a solidariedade, com iniciativas de reconhecido
valor ambiental, como a criagao da Estancia Ecoldgica SESC
Pantanal; ou de grande alcance social, como o Programa
Mesa Brasil SESC e as acbes do SESC LER em Educacao de
Jovens e Adultos (EJA), que colocam a presenca nacional e
a capacidade de mobilizacdo do sistema a servico da par-
cela mais necessitada da populagdo. Além disso, o Senac
também serd um dos bracos operacionais do Pronatec, a

ser aprovado pelo Congresso Nacional. Essas sao acoes que

ajudam a transformar o Brasil em um pafs melhor.




De que forma é feita
a divu Igagao do uso desses recursos?

Como foi demonstrado, a utilizacdo de mecanismos de
controle interno e externo, a preocupacao com a excelén-
Cia na gestao e 0 compromisso histoérico com os empresa-
rios e o Pais levaram ao desenvolvimento de uma cultura
de transparéncia, que esta na base da atuacao do Sistema
CNC-SESC-SENAC. Além dos processos administrativos de
prestacao de contas ja descritos, anualmente sao emitidos
relatérios de gestao e atividades, distribuidos a todos os
setores interessados e disponibilizados nos sites do SESC e
do SENAC. Os dados e as contas sao, portanto, de dominio

publico e estao abertos a consulta ndo apenas das autori-

dades publicas, mas de toda a sociedade.







SESC

Presente em todos os estados do pais com acoes
nas areas de educacao, cultura, saude e lazer. Mais
de 15 milhoes de pessoas atendidas.

432  Unidades fixas contando com

1627 Espacos esportivos — ginasios, campos de fute-
bol, quadras, piscinas

43 Centros de turismo, hotéis e pousadas com

17.859 leitos







Senac

Com centenas de ambientes educacionais de pon-
ta e especializados, como as empresas pedagogi-
cas e as unidades moveis, esta presente no Distrito
Federal e em todos os estados, em quase 3 mil mu-
nicipios.

273 Unidades operativas

1 Balsa-escola




Na web » www.sesc.com.br » www.senac.br
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